WEG-WEISER 2.0

EINZELCOACHING MIT BETRIEBLICHER ERPROBUNG

RECURIS ist eine Marke der Stiftung Bildung
& Handwerk und setzt sich fiir die Vereinbar-
keit von BERUF und GESUNDHEIT ein. Durch
unsere langjahrige Erfahrung sind wir fest im
regionalen Arbeitsmarkt verankert und entwi-
ckeln passgenaue und leistungsgerechte Per-
spektiven fur Menschen mit gesundheitlichen
und psychosozialen Belastungen auf dem Weg
(zuriick) ins Arbeitsleben.

Wir helfen Ihnen gern!
Ihr personlicher Kontakt fiir RECURIS:

Beruf & Gesundheit
Produktverantwortliche RECURIS

DipL-Psych. Michaela Heutmann

0 015209270614
M michaela.heutmann@recuris.de

Stand: Oktober 2022

gemadf §45 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1SGB IlI

recuris.de




WEG-WEISER 2.0

MIT INDIVIDUELLEM EINTRITT

Im Rahmen unseres Angebotes ,Weg-Weiser 2.0" bieten
wir lhnen individuelle Unterstiitzung in Hinblick auf den
(Wieder-)Einstieg ins Berufsleben.

An zwei Terminen pro Woche im Einzelcoaching finden
wir mit lhnen zusammen heraus, welche Neigungen, Vor-
erfahrungen und Stérken Sie mitbringen und wie Sie diese
in Hinblick auf eine neue berufliche Perspektive einsetzen
konnen. Hinsichtlich méglicher Ursachen, die bisher einer
erfolgreichen beruflichen Eingliederung im Wege standen,
zeigen wir lhnen Lésungswege auf.

Bei Bedarf kdnnen Sie lhre beruflichen Wiinsche und Ziele
in Kurzerprobungen in der betrieblichen Praxis tiberpriifen.

Das Ziel von ,Weg-Weiser 2.0 besteht darin, lhnen pass-
genaue, realistische und leistungsangepasste berufliche
Perspektiven aufzuzeigen.

INHALT

individuelle Beratung in Form von Einzelcoaching auf dem

Weg zuriick ins Arbeitsleben

berufliche Orientierung und Berufswegeplanung auf der
Grundlage lhrer Interessen und beruflichen Erfahrungen

bei Bedarf Aufzeigen von Lésungsmoglichkeiten in Hin-
blick auf gesundheitliche, finanzielle, familidre Themen

betriebliche Kurzerprobungen zur Uberpriifung der er-
arbeiteten beruflichen Perspektive

BEST -

Individuelles Einzelcoaching zur Sicherung

einer nachhaltigen Wiedereingliederung nach

Beschaftigungsaufnahme

| EINZELCOACHING

| MIT PRAKTIKUM

AUF EINEN BLICK:

DAUER

3 Monate, individueller Start

max. 360 UE (unterrichtseinheiten) j@ 45 Minuten

Woche 1-4: 2 Termine pro Woche zu max. 8 UE

ab Woche 5: 2 Termine pro Woche zu max. 6 UE und
3 Tage betriebliche Erprobung

optional: weitere 4 Wochen betriebliche Erprobung

DURCHFUHRUNG

Eine Fachkraft furr berufliche Rehabilitation oder ein
padagogischer Mitarbeiter begleiten das Angebot.

FORDERUNG
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - AVGS

Lassen Sie sich ganz unverbindlich
in einem ersten Gespréach informieren!

-\ An iiber 120 Standorten bundesweit bieten
wir lhnen professionelle Unterstiitzung und
Beratung an. Unsere Fachkrafte sind fiir
berufliche Rehabilitation qualifiziert.



