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Wir helfen Ihnen gern!
Ihr persönlicher Kontakt für RECURIS:
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RECURIS ist eine Marke der Stiftung Bildung 
& Handwerk und setzt sich für die Vereinbar-
keit von BERUF und GESUNDHEIT ein. Durch  
unsere langjährige Erfahrung sind wir fest im  
regionalen Arbeitsmarkt verankert und entwi-
ckeln passgenaue und leistungsgerechte Per-
spektiven für Menschen mit gesundheitlichen 
und psychosozialen Belastungen auf dem Weg  
(zurück) ins Arbeitsleben.

Produktverantwortliche RECURIS
 

Dipl.-Psych. Michaela Heutmann

	 0152 09270614
	 michaela.heutmann@recuris.de



INDIVIDUALANGEBOT

GRUPPENANGEBOT

MIT PSYCHOLOGE TEILZEIT

MIT PRAKTIKUM VOLLZEIT

An über 120 Standorten bundesweit bieten 
wir Ihnen professionelle Unterstützung und 
Beratung an. Unsere Fachkräfte sind für 
berufliche Rehabilitation qualifiziert. 

Re  In

AUF EINEN BLICK:

DAUER
6 Monate

2 Termine pro Woche zu je 2 UE (Unterrichtseinheiten)

max. 120 UE mit je 45 Minuten/UE 

parallel Möglichkeit zur (begleiteten) betrieblichen 
Erprobung (max. 6 Wochen)

DURCHFÜHRUNG
Eine Fachkraft für berufliche Rehabilitation oder ein Job-
coach begleiten das Angebot.

FÖRDERUNG
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - AVGS

Informieren Sie sich ganz unverbindlich 
in einem ersten Gespräch!

Mit diesem Angebot möchten wir Menschen eine Brücke 
in die Arbeitswelt bauen, die aus verschiedensten Grün-
den eine größere Hürde nehmen müssen. Ausgehend vom 
systemischen Beratungsansatz geben wir Impulse zur 
Reflexion und Veränderung bestehender Denk- und Hand-
lungsmuster und führen so schrittweise an die beruflichen 
Möglichkeiten heran.

•	 Selbstmanagement

•	 Reflexion des bisherigen Bewerbungsverhaltens

•	 Erstellung eines Stärken- und Kompetenzprofils

•	 Entwicklung von Beschäftigungsalternativen

•	 Praxisnahes Bewerbungs- und Kommunikationscoaching

•	 Unterstützung bei der Akquise offener Stellen

•	 Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen und  betrieb-

lichen Erprobungen 

INHALT

DIE BRÜCKE ZUR ARBEITSWELT

RE_IN IST EIN ANGEBOT AUS DER KETTE  
ZUR NACHHALTIGEN JOBVERMITTLUNG:

Das Angebot richtet sich an Menschen 

•	 die mindestens zwei Jahre arbeitslos sind oder 
•	 die mindestens 25 Jahre alt sind, insgesamt mindestens 

sieben Jahre in den letzten acht Jahren ALG II bezogen ha-
ben, in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig beschäftigt 
oder selbstständig waren, für die noch keine Zuschüsse 
an Arbeitgeber für eine Dauer von fünf Jahren erbracht 
worden sind.

ZIELGRUPPE


