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L.O.T.S.E.
LERNEN | ORIENTIEREN | TRAINIEREN |  STABILISIEREN | EINGLIEDERN

recuris.de

Wir helfen Ihnen gern!
Ihr persönlicher Kontakt für RECURIS:
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RECURIS ist eine Marke der Stiftung Bildung 
& Handwerk und setzt sich für die Vereinbar-
keit von BERUF und GESUNDHEIT ein. Durch  
unsere langjährige Erfahrung sind wir fest im  
regionalen Arbeitsmarkt verankert und entwi-
ckeln passgenaue und leistungsgerechte Per-
spektiven für Menschen mit gesundheitlichen 
und psychosozialen Belastungen auf dem Weg  
(zurück) ins Arbeitsleben.

Produktverantwortliche RECURIS
 

Dipl.-Psych. Michaela Heutmann

 0152 09270614
 michaela.heutmann@recuris.de



EINZELCOACHING

GRUPPENANGEBOT

MIT PSYCHOLOGE TEILZEIT

MIT PRAKTIKUM VOLLZEIT

An über 120 Standorten bundesweit bieten 
wir Ihnen professionelle Unterstützung und 
Beratung an. Unsere Fachkräfte sind für 
berufliche Rehabilitation qualifiziert. 

AUF EINEN BLICK:

DAUER

DURCHFÜHRUNG

3 Monate in Vollzeit
wöchentlich 49 UE (Unterrichtseinheiten)

inklusive betriebliche Erprobung (6 Wochen)

Die Durchführung erfolgt in einer Kleingruppe von 
ca. 10 Teilnehmenden. Eine pädagogische Fachkraft  
und ein Jobcoach begleiten das Angebot.

FÖRDERUNG
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - AVGS

L.O.T.S.E.

Das Angebot L.O.T.S.E. richtet sich an Menschen im Prozess 
der beruflichen Wiedereingliederung, bei denen aufgrund ge-
sundheitlicher / psychosozialer Problemlagen ein Unterstüt-
zungsbedarf besteht. 
Eine individuelle Begleitung in einer Kleingruppe soll es Ihnen 
ermöglichen, trotz Ihrer Belastungssituation Ihren Platz auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. 

Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen

• in der Entwicklung einer grundlegenden Orientierung
        (Talentwerkstatt)

• dem Aufbau von Bewerbungskompetenz 
        (Bewerberwerkstatt)

• der Feststellung Ihrer aktuellen beruflichen Belastungs- 
und Leistungsfähigkeit im betrieblichen Training

LERNEN. ORIENTIEREN.
TRAINIEREN. STABILISIEREN.
EINGLIEDERN.

TALENTWERKSTATT:
Kompetenzbilanzierung | Berufliche Orientierung | Ent-
wicklung von beruflichen Perspektiven | ...

BEWERBERWERKSTATT:
EDV | Medienkompetenz | Kompetenztraining Arbeitswelt 
Nutzung von Internet-Stellenbörsen | Erstellung individu-
eller Unterlagen | Training von Vorstellungsgesprächen |
Begleitung im Bewerbungsprozess | ...

Lassen Sie sich ganz unverbindlich  
in einem ersten Gespräch informieren!


