LONGCOVID

INDIVIDUELLES REHAMANAGEMENT

RECURIS ist eine Marke der Stiftung Bildung
& Handwerk und setzt sich fir die Vereinbar-
keit von BERUF und GESUNDHEIT ein. Durch
unsere langjahrige Erfahrung sind wir fest im

regionalen Arbeitsmarkt verankert und arbeiten
intensiv mit verschiedenen Netzwerkpartnern
zusammen. Wir begleiten Sie auf lhrem indivi-
duellen Weg!

Wir helfen Ihnen gern!

Ihr personlicher Kontakt zu RECURIS:

SBH(RECURIS

Beruf & Gesundheit

Produktmanagerin RECURIS

Desiree Schmitz

Tel +49 215178 28-369

Mobil +49 175 416 7061

Fax +49 215178 283-145

Mail desiree.schmitz@recuris.de

Produktverantwortliche RECURIS
Dr. Susanne Wendroth

SBH West GmbH, Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn, 06/2021

Tel +49 5251700-525

Mobil +49 174 909 1241

Fax +49 5251700-8525

Mail susanne.wendroth@recuris.de

Die durchfiihrenden
SBH-Unternehmen sind

nach AZAV zugelassen www.recu I"iS de



LONGCOVID

Sind Sie von den unerwartet lang anhaltenden
Folgen einer Covid-19-Erkrankung betroffen?

Die LONG COVID-Symptome sind so vielfaltig wie auch die Krank-
heitsverlaufe vielfaltig sind. Haufig leiden die Betroffenen unter
dem Chronic Fatigue Syndrom (CFS), unter neurologisch-kogni-
tiven Einschrankungen wie Konzentrationsproblemen, haben
psychische Problemlagen entwickelt wie eine Angststérung oder
Depression oder leiden nachhaltig unter physischen Folgen wie
Kurzatmigkeit/Atemnot, Herz- und/oder Muskelproblemen - um
nur einige Symptome zu nennen.

All diese Symptome stellen besondere Anforderungen an die
Wiedereingliederung in Alltag und Beruf.

Das individuelle REHA-Management unterstiitzt Sie bei ihrem
personlichen Integrationsprozess! In einem ersten Gesprach er-
mitteln wir aus den ersten drei Modulen die fur Sie nutzlichen
Etappen.

Das Modul LONG COVID wird je nach individuellen Voraussetzun-
gen entweder zu Beginn oder/und begleitend zu den anderen Mo-
dulen durchgefiihrt.

Ausfihrliche Anamnese | Starken- und Ressourcenanalyse |
Arbeits- und Belastungsproben | arbeitspsychologisches Gut-
achten | rehaspezifisches Kompetenzprofil

Individuelles Eignungscoaching | Berufliche Orientierung an-
hand des positiven Leistungsbildes | Entwicklung alternativer
Berufsfelder | Orientierungspraktika | Erstellung einer leis-
tungsgerechten Berufswegplanung

Entwicklung einer Integrationsstrategie | Akquise-Unterstiitzung |
Erstellen aktueller Bewerbungsunterlagen | Vermittlung von stu-
fenweisen Integrationspraktika (leistungsgerecht)| Vermittlung von
Anpassungsqualifizierungen | Arbeitgeberberatung

Unterstiitzung ambulanter therapeutischer Vernetzung | Hirn-
leistungstrainings | Umgang mit anhaltender Erschopfung
(Chronic Fatigue Syndrom CFS) | Férderung gesunder Lebens-
fuhrung | Stress- und Belastungsmanagement

FUR DIESES ANGEBOT WENDEN SIE SICH AN IHRE DEUTSCHE RENTEN-
VERSICHERUNG, BERUFSGENOSSENSCHAFT ODER IHRE UNFALLKASSE!

AUF EINEN BLICK:

DAUER

Der Zeitraum bemisst sich ganz nach lhrem
individuellen Unterstiitzungsbedarf.

Fur dieses Angebot werden gemeinsam
individuelleTermine vereinbart.

DURCHFUHRUNG

Eine Fachkraft fiir berufliche Rehabilitation oder
eine Psychologin/ein Psychologe begleiten das
Angebot

Informieren Sie sich ganz unverbindlich
in einem ersten Gesprach!

An iiber 120 Standorten bundesweit bieten
wir lhnen professionelle Unterstiitzung und
Beratung an. Unsere Fachkréfte sind fiir
berufliche Rehabilitation qualifiziert.



