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B:LOG
BERUFLICHES: LERNEN  ORIENTIEREN  GESTALTEN

recuris.de

Wir helfen Ihnen gern!
Ihr persönlicher Kontakt für RECURIS:
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RECURIS ist eine Marke der Stiftung Bildung 
& Handwerk und setzt sich für die Vereinbar-
keit von BERUF und GESUNDHEIT ein. Durch  
unsere langjährige Erfahrung sind wir fest im  
regionalen Arbeitsmarkt verankert und entwi-
ckeln passgenaue und leistungsgerechte Per-
spektiven für Menschen mit gesundheitlichen 
und psychosozialen Belastungen auf dem Weg  
(zurück) ins Arbeitsleben.

Produktverantwortliche RECURIS
 

Dipl.-Psych. Michaela Heutmann

 0152 09270614
 michaela.heutmann@recuris.de



EINZELCOACHING

GRUPPENANGEBOT

MIT PSYCHOLOGE TEILZEIT

MIT PRAKTIKUM VOLLZEIT

An über 120 Standorten bundesweit bieten 
wir Ihnen professionelle Unterstützung und 
Beratung an. Unsere Fachkräfte sind für 
berufliche Rehabilitation qualifiziert. 

AUF EINEN BLICK:

DAUER

DURCHFÜHRUNG

8 Monate in Teilzeit
täglich 5 UE (Unterrichtseinheiten)

inklusive zweier Praktika (7 Wochen)

Eine Fachkraft für berufliche Rehabilitation und  
eine pädagogische Fachkraft begleiten das 
Angebot.

FÖRDERUNG
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - AVGS

B:LOG

Das Teilzeitangebot B:LOG unterstützt Sie auf dem Weg zu-
rück ins Arbeitsleben, wenn Sie 
• von gesundheitlichen/psychischen/sozialen Belastun-

gen betroffen sind
• nicht mehr in Ihrem bisherigen Berufsfeld arbeiten kön-

nen und keine andere Perspektive finden
• Ihre persönliche und berufliche Situation verändern 

möchten

Wir erarbeiten mit Ihnen individuell passende Ziele und ent-
wickeln gemeinsam berufliche Perspektiven, die zu Ihrer 
persönlichen und gesundheitlichen Situation passen. Im 
Rahmen von Einzel- und Kleingruppencoachings, projekt-
bezogenem Arbeiten zum Entdecken und Training Ihrer Fä-
higkeiten sowie im Rahmen zweier begleiteter betrieblicher 
Erprobungen unterstützen wir Sie nach Ihren Möglichkeiten 
und in Ihrem Tempo.

Informieren Sie sich in einem unverbindlichen Erstgespräch 
über unsere Leistungen und die Rahmenbedingungen.

BERUFLICH: 
LERNEN. ORIENTIEREN. GESTALTEN

WIR TRAINIEREN GEMEINSAM FOLGENDE KOMPETENZEN:
  Wie arbeite ich gut im Team?

  Wie gehe ich mit schwierigen Situationen und Stress um?
ZUM THEMA GESUNDHEIT STÄRKEN WIR SIE IN  
FOLGENDEN PUNKTEN:
  Wie kann ich mich gut entspannen?
  Wie finde ich ausreichend Schlaf?
  Wie gehe ich mit meinen Schmerzen um?

SEIEN SIE KREATIV IN ANGELEITETEN PROJEKTARBEITEN 
UND FRISCHEN SIE IHRE KENNTNISSE IN BEREICHEN, WIE 
Z.B. EDV, AUF.

Lassen Sie sich ganz unverbindlich  
in einem ersten Gespräch informieren!


