
gefördert über „Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben“

Arbeitserprobung - 
Berufsfindung

recuris.de

Wir helfen Ihnen gern!
Ihr persönlicher Kontakt für RECURIS:
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RECURIS ist eine Marke der Stiftung Bildung 
& Handwerk und setzt sich für die Vereinbar-
keit von BERUF und GESUNDHEIT ein. Durch  
unsere langjährige Erfahrung sind wir fest im  
regionalen Arbeitsmarkt verankert und entwi-
ckeln passgenaue und leistungsgerechte Per-
spektiven für Menschen mit gesundheitlichen 
und psychosozialen Belastungen auf dem Weg  
(zurück) ins Arbeitsleben.

Produktverantwortliche RECURIS
 

Dipl.-Psych. Michaela Heutmann

	 0152 09270614
	 michaela.heutmann@recuris.de



EINZELCOACHING

GRUPPENANGEBOT

MIT PSYCHOLOGE TEILZEIT

MIT PRAKTIKUM VOLLZEIT

An über 120 Standorten bundesweit bieten 
wir Ihnen professionelle Unterstützung und 
Beratung an. Unsere Fachkräfte sind für 
berufliche Rehabilitation qualifiziert. 

AUF EINEN BLICK:

DAUER

DURCHFÜHRUNG

4 Wochen in Vollzeit

•	 im Einzelsetting / Kleingruppe max. 3 TN
•	 Fachkraft für berufliche Rehabilitation
•	 Psychologin/Psychologe

FÖRDERUNG
Die Genehmigung zur Teilnahme erfolgt durch die 
Deutsche Rentenversicherung

APBF

Wir führen mit Ihnen eine ausführliche Berufsorientierung an-
hand Ihrer Stärken und Ihrer bisherigen beruflichen Erfahrun-
gen durch. Vor einer Berufswahlentscheidung können Sie Ihre 
favorisierten Berufsfelder unter unserer Federführung in der 
Praxis erproben. 

Mittels einer Eignungsfeststellung überprüfen wir zudem, ob 
Sie für den angestrebten Beruf geeignet sind und ob Sie Unter-
stützungsbedarf in einzelnen Fächern haben. 

So haben Sie vor der Entscheidung für eine neue berufliche 
Perspektive die Sicherheit, Ihre Ausgangssituation realistisch 
einschätzen zu können und damit die Chance, individuelle pass-
genaue Unterstützungsangebote wahrzunehmen.

BEGINN
laufender, kurzfristiger Einstieg in Absprache möglich

Lassen Sie sich ganz unverbindlich  
in einem ersten Gespräch informieren!

•	 Berufsorientierung / Entwicklung beruflicher Perspektiven 

•	 Begleitete Kurzerprobungen zur Eignungsfeststellung

•	 Durchführung geeigneter Testverfahren (IST 2000R, ggf. 
AVEM, AIST-R) durch einen Psychologen zur Feststellung 
der kognitiven / berufsspezifischen Voraussetzungen

•	 Arbeitspsychologisches Gespräch zur Erhebung der  
positiven / negativen Kontextfaktoren

•	 Auswertung der Testung und Erstellung eines arbeitspsy-
chologischen Gutachtens auf der Grundlage der Ergebnisse 

der APBF inklusive eines Eingliederungsvorschlags

INHALT

FUNDIERTE BEGUTACHTUNG –
PASSGENAUES VORGEHEN.


